fhiig -

[P PO T Y el Y
anr LIV AN T S l_JFE'Lf'I"erE

[, W]
f\‘fﬂ'ﬂiﬂ!l:]riﬁlil.

Qualitat ist die Basis des Erfolges!

Die IT-QBase GmbH ist Software-Dienstleister und spezialisiert auf die Beratung flir das Lifecycle
Management in der Softwareentwicklung. Seit der Griindung im Jahre 2003 haben wir uns mit unseren
Kernkompetenzen Konfigurations-, Anforderungs- und Anderungsmanagement bei unseren Kunden in den
Bereichen Finanzdienstleistungen, Gesundheitswesen, Luftfahrt, Telekommunikation sowie Transport und
Logistik etabliert.

In Zusammenarbeit mit und bei unseren Kunden vor Ort entwickeln wir individuelle, optimale, effektive und
zukunftsorientierte Lésungen und unterstitzen dartber hinaus den téglichen Betrieb.

Gegen den Trend in der IT-Branche konnten wir in den letzten Jahren weiter expandieren und sind sténdig
auf der Suche nach neuen Mitarbeitern, die unsere erfolgreichen Teams bei lhren bundesweiten Einsatzen
verstarken.

Junior-Softwareentwickler (-in) C/S / Vollzeit

Zielrichtung LifeCycle Management: Anforderungs- /Change- /Konfigurationsmanagement
Einsatzorte: Hamburg, Disseldorf, Frankfurt oder Miinchen Referenz-Nr.: 0606

lhre Aufgaben:

e  Entwicklung und Implementierung von Schnittstellenprogrammen fiir die Testautomation
e Dokumentation und Test der Schnittstellen
e Coaching der Anwender

Ihre Qualifikationen und Kenntnisse:

e  Studium der Informatik oder gleichwertige Ausbildung

e  Erfahrung in der Software-Entwicklung (C/S) unter UNIX und/oder Windows in kleinen bis mittleren
Entwicklungsprojekten

e  Gute Kenntnisse der Programmiersprachen Perl, C, C++ und géngige Scriptsprachen

e  Gutes Verstandnis fiir den Software-Entwicklungsprozess

Die Bedienung und der Umgang mit Werkzeugen fur die Software-Entwicklung und die

Qualitatssicherung sollte Ihnen nicht fremd sein

Gute bis sehr gute kommunikative und analytische Fahigkeiten

Schnelle Auffassungsgabe

Eigenstandiges Aneignen von Aufgabeninhalten

Teamgeist

Zeitliche-, rdumliche- und fachliche Flexibilitat

Wir bieten lhnen ein interessantes Aufgabengebiet bei unseren "Global Player Kunden", die Méglichkeit zur
Weiterbildung/-entwicklung, ein marktgerechtes Gehalt und ein fachkompetentes Team, das gegenseitigen
Erfahrungsaustausch betreibt, sich unterstitzt und schult. Offenheit und Hilfsbereitschaft sind
gleichermaBen Kennzeichen und Starke unseres Teams.

Sollten die Anforderungen auf Sie zutreffen und wir Ihr Interesse geweckt haben, IT-QBase GmbH
dann informieren Sie sich weiter Uber uns unter: Frau Katina Stricker
http://www.it-gbase.de/ HochwaldstraBe 28

61231 Bad Nauheim
Oder senden Sie uns direkt lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter .
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des friihestmdglichen Eintrittstermins. 'Fl'el);.. ggggg ; gg; gg;
jobs@it-qbase.de ax:



